
МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И ЗАIUIТОСТИ

нАсЕлЕниrI
ОРЕНБУРГСКОЙ ОВЛДСТИ

ул,Пушкинская, 14, rОренбурц 460000
тел, (З532) 17-00-48, факс (З532)'/1-16-|2

E-mai] : mtizn56@mai1.orb.ru

17 декабря 2019 г, исх. Ns 31000010/195б

HaNg 01-14/337 от 13 декабря 2019 г.

И.О.Заведующего
N4ДОАУ ЩС <Золотой Itлючик)
И.А.Ковалёвой

к коллективномудоговорJ- I{tl ]0l()-
клюLlик) зарегистрироваItо l 7 ;1екабрlr

увЕдо1\4лЕниЕ
о регистрации коллективного договора

Сообrцаеп,t, что дополнение ЛЪ 3
2022гг. N4/|OAY <Щетсrtий сад (Золотой
2019 г.

Регистрационный номер 7l2
УсJtоtзия коллективного договора, ухудшаюIцие положение работниковпо сравнеI1I{ю с трудоIзым законодате"цьством и иIiыN{и норма.гивIIы\'IL{ rIpaBO-

выми актаý,lи, содержаЩими норN,lы трудоВого права, не вьlяi]леньL

приложенl4е: регистрационная карта коллективного договора на 1 л. в з экз.

!иректор l-ItY (ЦЗН lIcHeHcKol.o р-на) E.A.CTertcl]Iio

Испо;tHrtt,e,:lb: ticlltiecoBa Е,В.
Te,l : 8(_t536lt12- l 6-00
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ДОПОЛНЕНИЕ NЬ 3
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

lV[yH и ципального доrrrкольного образовател ьного автономного уч реждения
Щетский сад <<Золотой ключик>>

муниципального образования Ясненский городской округ
на 2019 -2022 годы

ОТ работодателя:

И,о. заведующего
МДОАУ ДС <Золотой ключик>
МО Ясненский городской округ

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
МДОАУ ЩС <Золотой ключик>

городской округ
(И.А. Ковалёва) .В. Клецкая)

19г. 12 декабря 2019г.

коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Госуларственном
к€Iзенном rIреждении <<IJeHTp занятости населения Ясненского района>

Регистрационный J\ЪllL от u4t ,, СiЯЩЙрЗ 2019г.
-l_______T-------.

Инспектор 1 категории Госуларственного к€венн
<Щентр занятости населения Ясненск

\*gф\ъ
,ж
li,i -Ёо
Ц;s= ý



1. Изложить пункт 2.З.| к Положению об оплате труда работников МДОАУ
.ЩС <Золотой ключик>> (приложение Ns 2 к коллективному договору) в следующей

редакции:
2.З,|, Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет педаГоГИЧеСКИМ

работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня образования и

стажа педагогической работы.
размеры выплат стимулирующего характера за выслугу лет педагогическим

работникам устанавливаются в процентном отношении к окладу*:

высшее профессионtшьное
образование и стаж педагогической

работы

среднее профессионil"Iьное образование
и стаж lrедагогической работы

-отl:о3лет 5% -отlдо3лет 3%
- r_lT 3 :о 5 лет 1,0 % -от3до5лет 1о/l /0

- tlT 5 rо 10 лет 15% -от5доlOлет l0%
- бо--tее l0 лет 20% - более 10 лет 15 %

* Примечание: здесь и далее в

\.lг;]ктера размер оклада определяется
bi -:,.n,, -] t,l г t] конкретного работника.

целях установления выплат
в зависимости от размера

стимулирующего
учебной нагрузки


